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附件

行政党群部（组织育人工作组）2025 年

上半年工作总结及下半年工作计划

（字数不超过 2500 字）

第一部分 2025 年上半年工作总结

一、重点工作（推进情况及主要成效）

（一）组织育人团队组建与活动开展

2025 年 3 月成立组织育人团队，共 13 人，涵盖马院

周文恩院长及 5 位资深思政教师，行政党群部许曾慧等，

各二级学院 5 名思政辅导员负责日常活动组织，党委 1 名

专干管理学生教务系统及活动发布。

（二）活动开展与成效

1.各项活动的开展

“淬火铸魂・先锋锻造” 党校培训班，开展党课 16 场

次，惠及 640 人次，提升了学生政治素养、党性修养和责

任意识。“志愿红・华贸行” 社区服务项目，发动 1245 名

学生参与，开展爱国卫生运动、图书馆志愿活动等，在奉献

中增强了学生社会责任与公民意识，锻炼了人际交往、实践
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解决问题、领导组织管理等能力。“新时代大学生思政领航

课” 开展 48 场，覆盖 5940 人次，筑牢了学生的思想根

基。“新时代团支部活力提升工程” 开展主题团日活动

125 次，参与人次达 8754 人次，培养了学生政治素养、团

队协作力与责任担当，增强了组织归属感，提升了创新实践

能力。“新时代党员使命践行行动” 开展主题党日活动 24

次，2347 人次参与，强化了学生政治素养与责任担当，服

务意识和实践能力，党性修养及先锋模范意识得以加强。

“红色基因启蒙” 新生教育工程开展 89 次，8140 人次新

生受益，为学生大学生活乃至未来人生注入了红色力量。

“先锋国旗护卫队培育工程” 开展 13 次，29028 人次参

与，激发了学生对祖国的热爱和身为华贸学子的自豪感。

2.党建品牌创建与示范引领

“一院一品党建品牌创建工程” 各学院均已打造专属

党建品牌并取得显著成效。信息学院举办国史党史知识竞赛

4 届、红色经典诵读比赛 3 届，参与学生超 400 人次；经

济管理学院开展 “农业经理人” 培训 13 期，培训学员

1107 人，其 “果宝实践队” 更获评国家级优秀团队。这

些品牌的创建，显著提升了学院的党建水平，部分项目还获

得了省级荣誉，成为学校党建工作的亮丽名片，同时为学生

提供了更多的学习和实践机会，促进了学生的全面发展。

3.学生获奖情况

在组织育人开展以来据不完全统计共获奖 130 余项。
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4.社会影响力

将 “大思政课” 融入实习时间，为学生注入精神动

力。相关活动被外媒数字联播网、《光明日报》、学习强国

等众多媒体报道 12 次。

二、常规工作（推进情况及主要成效）

常规工作主要是围绕日常的思政教育、学生管理与服务

等方面展开，为各项重点育人活动的开展提供了有力保障，

维持了学校组织育人工作的稳定运行，确保了学生在思想、

学习和生活等方面都能得到全面的关注和引导，但未在具体

汇报中提及更多细节内容。

三、存在问题与解决思路

（一）存在的问题

1.品牌融合深度不足

组织育人工作与课程、实践、文化等育人要素的融合可

能不够紧密，存在各环节脱节的情况，未充分发挥协同育人

作用。各学院在打造党建品牌时，对自身专业优势和学生需

求的挖掘深度不够，品牌辨识度提升不明显。

2.目标设定不够细化

在提升学生综合素养的目标下，新增校外实践基地和开

展 “红色讲座进学院” 活动的规划相对笼统，缺乏具体的

数量、类型、周期等细化指标。品牌影响力提升目标未明确

具体的宣传渠道、媒体合作对象及预期覆盖范围等。

3.风险管理不足
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在活动开展过程中，可能面临校外实践活动的安全风

险、媒体宣传效果不达预期等风险，工作安排中未提及相应

的风险评估和应对措施。

（二）解决思路

1.深入调研各育人要素现状，明确融合切入点，制定详

细的融合方案；组织跨部门研讨活动，促进不同育人主体交

流经验，探索深度融合路径；定期评估融合效果，及时调整

策略。

2.对目标进行拆解，制定详细的实施计划，明确每个子

目标的具体要求；建立目标跟踪机制，定期检查进展，确保

按计划推进。

3.组织专业人员对各项活动进行全面风险评估，识别潜

在风险点；针对不同风险制定详细的应急预案，明确责任。

第二部分 2025 年下半年工作计划

一、工作思路

以提升学生综合素养为核心，进一步深化党建引领作

用，加强组织育人工作的系统性和协同性，通过优化活动形

式、细化目标规划、强化风险管理等措施，全面提升组织育

人工作的质量和效果，努力培养具有坚定理想信念、强烈社

会责任感和扎实专业能力的新时代青年人才。

二、重点工作（主要举措及目标任务）
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（一）深化党建品牌融合

加强组织育人工作与课程、实践、文化等育人要素的深

度融合，定期开展跨部门研讨活动，探索协同育人新路径。

深入挖掘各学院专业优势和学生需求，打造更具辨识度的党

建品牌。实现育人要素之间无缝对接，充分发挥协同育人作

用，提升品牌辨识度 20% 以上。

（二）细化目标规划

对组织育人各项工作目标进行详细拆解，制定具体的实

施计划，明确新增校外实践基地的数量、类型、周期以及

“红色讲座进学院” 活动的具体安排。确定品牌影响力提

升的具体宣传渠道、媒体合作对象及预期覆盖范围。完成目

标拆解和实施计划制定，确保各项工作的可操作性和可衡量

性，实现品牌影响力提升 30%。

（三）加强风险管理

组织专业人员对各项活动进行全面风险评估，制定详细

的应急预案，明确责任人和应对流程。定期开展风险培训和

演练，提高师生风险应对能力。建立健全风险管理体系，确

保活动安全开展，提高风险应对能力 50% 以上。

三、常规工作（主要举措及目标任务）

（一）持续开展思政教育活动

按照既定计划，持续开展各类思政教育活动，如党课、

团日活动、思政课程等，确保学生思想教育的连贯性和系统
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性。保持每月至少开展 1～2 次思政教育活动，覆盖全体学

生。

（二）优化学生管理与服务

进一步完善学生管理制度，加强对学生学习、生活等方

面的关心和服务，及时解决学生遇到的问题和困难。提高学

生满意度至 80% 以上，营造良好的校园学习和生活环境。
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