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实践育人 2025 年上半年工作总结与下半年工作计划

（就业与校企合作办）

为推动实践育人工作做深做实，拓宽实践育人的广度与深度，本学期，

就业与校企合作办按照“2025 年实践育人工作计划”，继续在实践育人

活动、课程、项目、课题等方面进行深度探索。具体总结如下：

一、依托就业创业 e 站，就业实践育人课程、活动广泛开展。

就业创业服务活动是实践育人的重要组成部分。2025 年上半年，依托

就业创业 e 站，邀请校外专家参与并完成 4场南粤家政专题讲座、3场就

业创业讲座、2 场职规大赛种子选手培育活动，1 场简历诊断活动，1 场

大型校园招聘会活动，完成了 3 期 GYB/SYB 创业培训和第四届职业技能提

升训练营活动，对 2023级、2024级全体同学分别开设了“网络运营”“行

业-专业-就业市场调研”的线上课程。上述活动与课程，累计参与学生

14000余人次，有效提升了学生的职业素养与职业能力。

此外，二级学院在本学期与校企合作单位合作开展了 10 多项实践育人

活动，参与学生人数达到 1100余人次。其中，人文学院与钟落潭镇商会

合办的“我在迎全运”系列体育赛事、经管学院与晨光文具合作的电商直

播运营、信息学院的“AI+商业融合创新创业挑战赛”、健康学院的乡村

社区义诊、传媒学院的“MAYA游戏行业交流”等实践育人活动均获得学

生好评，合作单位对我校师生的优异表现也给予了高度评价。

二、以课题研究助推实践育人项目深入开展。

实践育人项目的数量、学生的参与度及实践育人保障体系是否建立，

是提高实践育人工作成效的关键。本学期，我们从实际情况出发，开展了
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“基于项目驱动的高校实践育人模式的探索与实践”的研究，将实践育人

工作中遇到的问题转成科研课题，以研促改，以研促建。根据部门业务需

求，就业与校企合作办组建了“就业护航”学生实践团队，安排骨干老师

专门指导。短短 10天，“就业护航”学生实践团队就拓展了 28 家新企业

参加 6月 11 日的校园招聘会，充分验证了“将学校部分业务转为实践育

人项目”的可行性。

三、存在问题与解决思路

（一）职创教育及实践育人必修课偏理论，实践教学环节薄弱。

解决思路：

1.逐步将现有的理论课转为线上课，然后依托就业创业 e 站，争取外

部资源，聘请优秀师资，多开设实操性较强的有学分的小班选修课。既控

制教学成本，又改善教学质量。

2.建立职创导师库，试行生涯导师制，按照 1:15 比例给学生配备生涯

导师。学生自入学开始，就与导师之间建立“师徒”关系，“师傅”给每

位“徒弟”建立生涯成长档案，组织徒弟参加“校友返校座谈”“校园招

聘“职创大赛”“社团实践”“企业见习”等各类实践育人活动或实践项

目，指引学生成长。

（二）实践育人项目少，实践项目的拓展渠道，合作企业的融入程度

有待提升。

解决思路：

1.完善实践育人项目管理办法，确立项目导师的核心主导地位，设计

实践育人项目的量化评价指标。
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2.建立实践育人项目导师库，鼓励校内教职员工、优秀校友、行业企

业精英担任我校实践育人项目导师。

3.校企合作类型增设实践育人项目，鼓励教职员工积极拓展实践育人

校企合作项目。

4.鼓励各部门、各二级学院将部分业务以项目发包的形式交由学生项

目团队去实践完成。

5.鼓励教职员工依托专业技术优势，根据市场需求，积极拓展创新创

业类的社会服务项目。

四、实践育人 2025 年下半年工作计划

1. 继续完成学期初制订的 2025 年实践育人工作计划。包括但不限于：

完成“生涯人物访谈”“行业专业就业的市场调研”等实践育人必修课教

学，完成 2 个 SYB 班的教学，举办“职业生涯规划大赛”校赛选拔活动，

协助二级学院完成其他实践育人活动。

2.修订实践育人项目管理方案，制订“实践育人项目导师管理办法”，

建立实践育人项目量化评价指标，加强实践育人管理团队的建设。

3.招募组建实践育人导师团队，明晰自设自选实践育人项目的评分标准

及操作流程，将“就业帮扶”转为实践育人项目，招募学生团队实践，推

动实践育人项目广泛开展。

4.举办“产教融合实践育人”校企合作研讨会，拓展实践育人项目资源。

5.协助二级学院大力开展专业应用实践活动，培育并打造“一院一品”

实践育人精品项目。

6.建立职创导师库，在卫生健康学院试运行生涯导师制。
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