
四川期刊传媒（集团）股份有限公司  主管主办

四川畅谈杂志出版有限公司  编辑出版  

畅 

谈

医养结合背景下影响医师职业素养提升的因素分析

我国财务共享服务的发展趋势探讨

融媒体背景下报业发展路径分析

产教融合背景下高职人才培养路径研析

新媒体时代高校图书馆智慧化服务提升策略研究

第 05 期

2023年03月上/半月刊 （总第308期）

2
0
2
3
年
第

0
5
期
（
总
第

3
0
8
期
）



1 / 人才培养

医养结合背景下影响医师职业素养提升的因素

分析 / 李炯倩

“新医科”背景下高职基础医学实验课程思政

建设对策研究 / 刘灵素

“双高”计划背景下高职药学专业群建设机制

分析 / 张立光

1

4

7

我国财务共享服务的发展趋势探讨

/ 刘晓兰

以高质量就业促进地方经济发展路径研究——

基于江西某高职院校毕业生就业情况的调查

/ 许超

10 / 经济探索

10

13

积极老龄化背景下老年群体社区体育需求研

究——以西安市为例 / 李楠  徐思

17 / 管理科学

17

融媒体背景下报业发展路径分析

/ 刘鹏

26 / 传媒论坛

26

立德树人视域下高职院校公共体育课课程思政

的建设与实施 / 程涛  郑欣  李桂珍

基于教学能力大赛的《建筑工程计量与计价》

课程教学改革与实施 / 靖秀辉

用心用情助力学生成长——学生思想教育引导

工作案例 / 李赜渊

中外合作项目中低年级学生的教学研究

/ 熊洁芬

职业院校会计专业线上线下融合教学模式实践

研究 / 郑伟娜

29 / 高等教育研究

29

32

35

38

41

律师职业伦理的理性分析 / 钱柯旭

“三言”“二拍”中商人经营之道的管理学价值

/ 李士杰  周黎莹

20

23



大学生学业拖延的影响因素及应对策略研究

/ 林国业  史秀玉  曾小英

高校“一站式”学生社区建设路径的研究

/ 丁珂如

提升材料力学课堂教学效果的方法

/ 董荭  石艳柯  刘云

将社会学原理渗透到音乐教育中应如何运用——

以声乐学习为例 / 董天阳

产教融合背景下高职人才培养路径研析

/ 杜晶

高校毕业纪念品现状分析以及设计研究

/ 苏炜  谭金竹  杨淼淼  廖秀孟

全过程育人视域下高校大学生职业生涯教育的

内蒙古实践 / 侯佳

高职院校双师型教师队伍建设问题及优化措施

/ 胡静

1+X 证书制度下的 BIM 技术人才培养模式研究

与实践 / 黄仁强

以就业为导向的中职电工基础一体化教学研究

/ 黄昰

实践育人理念下高校学生管理工作的创新与实

践研究 / 季一飞

高校教学秘书职业能力培养研究

/ 康有丽

高职院校“五育融通”的路径与实践效果分

析——以广州华南商贸职业学院学生第二课堂

活动与文明素质养成学分认定和转换为例

/ 李丽珠

高校绩效评价取向对科研人才创新行为的影响

/ 李心蕴

新媒体时代高职思想政治教育的实效性提升策

略研究 / 李欣

新时代高职院校大学生工匠精神培育研究

/ 刘菲

44

47

50

53

56

59

62

65

68

71

74

77

80

83

86

89

高校辅导员视角谈大学生学风建设

/ 李帅帅

全方位协同创新导师队伍建设

/ 刘振丙  王子民

线上线下混合式教学模式改革研究——以“工

程素养训练”课程为例 / 缪玄

基于“三全育人”理念的高校人事工作育人职

能探析 / 莫锋

“一流专业”人才培养体系中力学类课程群的

重塑与实践 / 石艳柯  董荭  张多新

“8S 管理”融入高职院校班级管理全过程的研

究与实践 / 孙亚楠

基于高水平专业群建设的产业学院运行实践与

思考 / 唐夏韵

中外合作办学背景下辅导员开展党建工作与育

人路径初探 / 万江丽

将网络思政教育融入班级建设体系的路径研究

/ 王亮  马琦  马武军

工学结合模式下的大数据与会计专业实践教学

/ 王晓杰

广西民办高校专业课双语教学的本土化、规范

化与国际化研究 / 肖华  徐世军  曾聪  周慧

高职院校对搭建普惠性学前教育公共服务体系

的探索 / 胥飞帆

高校公共卫生管理中存在的问题及解决对策 

探讨 / 杨艳斌

健美操运动的健身价值及现阶段发展方向刍议

/ 岳红

郑州市高校学前教育专业学生入职准备研究

/ 于珍珍  李爱

新工科背景下大学数学教学改革探索

/ 张海丽

声乐在高校美育中的应用路径

/ 张家铭

92

95

98

101

104

107

110

113

116

119

122

125

128

130

133

136

139



新媒体时代高校图书馆智慧化服务提升策略 

研究 / 李领会  李书红

汕头市小学校园图书馆建设使用的思考

/ 沈卓筠

地质档案管理信息化建设探究

/ 田颖

干部人事档案数字化管理的安全风险及策略

/ 白鸥

公共图书馆特殊人群之视障服务的创新与研究

/ 高岩

家庭档案管理的意义及创新研究

/ 郝春瑞

高质量发展背景下基层公共图书馆服务提升策

略研究——以廊坊市为例 / 黄晓东  寇爽

高中图书馆数字化建设的现状与问题分析

/ 李广霞

浅析公共图书馆数字化建设

/ 张卫斌

高中图书馆管理与服务人性化建设思考

/ 钟小兰

187 / 兰台沙龙

187

190

193

196

199

202

205

208

211

214

从语音隐喻视角解读脱口秀谐音梗的幽默机

制——以脱口秀大会为例 / 计彩玲  郑佳其

生态文化视角下的土瑶竹文化现象探析

/ 韦璐颖

沧州地区乡村居家养老空间改造设计探究

/ 付雪薇  刘蕊  王娟

基于五感体验的湘西地区旅游文创产品设计 

研究 / 周芯名

217 / 文艺漫谈

217

220

223

226

红色文化资源融入少先队活动的研究

/ 陈晓晨

美育教育下对中小学音乐教师职业素养的思考

/ 张紫露

数学教学中问题意识的渗透与养成策略研究

/ 黄冬梅

立德树人视角下高中体育与健康课中德育研讨

/ 刘春江

读写结合在小学语文教学中的运用

/ 刘丽云

基于“双减”政策的小学语文教学策略

/ 刘怡博  曹双  张露  姚琳

乡村振兴背景下学前教育质量的提升路径探索

/ 皮昌梅

新课标下初中英语教育教学中的有效评价探析

研究 / 任新红

借助思维导图创新大班幼儿循环式户外活动的

实践研究 / 王丽蓉

趣味教学，减负增效——谈“双减”背景下的

小学英语教学 / 张露

“互联网 +”时代语文课程中传统文化的传承

与创新 / 张志蓉

154 / 基础教育研究

154

157

160

163

166

169

172

175

178

181

184

行为导向教学法在高职音乐教学中的运用解析

/ 张莎

工匠精神培育与高职思政教育有效融合的实现

路径研究 / 张绍萌  李杰

“民航服务英语”课程的设计理念与实践

/ 赵竟汝

数字化时代大学生阅读心理现状及对策研究

/ 赵首文

142

145

148

151



畅谈

080

高职院校“五育融通”的路径与实践效果分析
——以广州华南商贸职业学院学生第二课堂活动与文明素质养成

学分认定和转换为例

李丽珠

2019 年中共中央、国务院印发的《中国教育现代

化 2035》明确了：“更加注重学生全面发展，大力发

展素质教育，促进德育、智育、体育、美育和劳动教

育的有机融合”的“五育融通”育人目标。“五育融通”

的本质是把智育、德育、体育、美育和劳动教育融会

贯通，把育人工作贯穿教育教学全过程，构建内容完善、

标准健全、运行有序、保障有力的育人工作实施方案，

形成全员全过程全方位育人格局，构建高水平的人才

培养体系，进一步提升教学和育人质量。

高职院校要立足办学、学生特点，因地制宜制定

“五育融通”实施方案，把“五育”教育理念融入专

业课教学、社会实践、思政教育和校园文化建设各环节，

构建协同育人新模式，进一步提升大学生道德素养、

劳动技能、专业技能和审美能力。同时，高职教师要

立足专业课教学特点，把“五育融通”融入日常教学、

社会实践和学生管理工作中，组织丰富多彩的美育教

育、劳动教育和德育教育活动，促进学生德智体美劳

全面发展。

从“五育并举”到“五育融通”的转化，是从教

育静态平衡到动态融通的进路，是从价值引领到育人

实践的探索。可见，“五育融通”是在新时代“五育

并举”的基础上，努力构建高质量教育体系的一种理念，

是一种知识体系构建的基本途径，是一种创新育人方

式的实践模式，它既有利于思考在教育过程中如何把

学生培养成具有完整的人格、全面发展的素质又具备

核心素养能力的高素质人才的有机融合的教育活动的

过程。

新时期背景下高职院校“五育融通”实施路径

1. 立足“五育融通”理念，完善人才培养方案

高职院校要围绕“十大育人体系”制定新的人才

培养方案将“五育”真正实现融会贯通。广州华南商

贸职业学院（下面简称学院）结合学校实际情况，将

原来推行的大学生综合素质拓展考评改进为制定了学

生第二课堂活动及文明素质养成学分制度，依托“到

梦空间”平台针对创新创业、科技竞赛、社会实践、

志愿服务、文体活动、公益劳动等实现了对第二课堂

活动的模块划分、信息发布、过程管理；实现了对发

起组织第二课堂活动的团学组织的管理、监督、考核

和评价；实现了对学生参与第二课堂活动的客观记录、

科学评价、情况反馈和成绩认证，以及对学生参与第

二课堂活动数据的收集挖掘和统计分析。

同时，制定了《学生第二课堂活动及文明素质养

成学分认定与转换实施细则》。由学校团委和教学科

研部共同研究实施该细则，各二级学院配合，客观记

录、认证学生参与“第二课堂”活动的经历和成果。

从日常教学实施和潜移默化当中培养学生全面素质提

升。学院层面，重心主要放在如何建构适应“五育融合”

的体制机制、课程体系、教学体系、班级建设体系以

及整体性的学院文化体系，生成基于融合、为了融合

和在融合之中的新型管理方式等；教师层面，要具备“五

【摘要】“五育并举，融合育人”是高职院校落实立德树人教育理念的重要举措，有利于构建“五育融通”

育人体系，进一步提升大学生道德素养，进而提升高职院校办学和教育水平。高职院校要全面渗透“五育融通”

理念，制定全新的人才方案，促进大学生德、智、体、美、劳全面发展；全面推进“三全育人”教育模式，

把“五育融通”融入各个专业、各类课程教学中；完善学分考核制度，把德育、体育、美育和劳动教育纳

入学生学分评价中，构建全新的高职院校“五育融通”的路径，进而提升高职学生全面发展。

【关键词】高职院校；“五育融通”；实施路径；效果分析
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育融合”的教学方法和手段，既要善于在自己的专业

领域充分发挥每一堂课、每一个教育活动的“五育效

应”，也要善于融合利用各育的育人资源，实现基于

融合、为了融合和在融合之中的新型教学方式；学生

层面，要适应线上线下混合式学习、人机交互式学习，

也是“五育融合式”学习，形成基于融合、为了融合

和在融合之中的学习兴趣、意识、方法、能力与习惯。

一方面优了化公共基础课、选修课课程、课时安排，

增加德育、美育和劳动教育类公共基础课，组织各个

专业教师开发选修课程，留给学生更多自主选择空间。

另一方面，明确了实训教学、社会实践育人标准，围

绕“五育融通”组织形式多样的实践活动，进一步提

升学生职业技能、道德素养，培养他们吃苦耐劳、爱

岗敬业和工匠精神。全员全方位和全面育人中真正实

现将五育融会贯通，把“五育融通”教育理念落到实处。

2. 建立全过程育人体系，完善评价体系

在大学生综合素质测评体系中纳入“五育融通评

价机制”，学院通过制定了《学生第二课堂活动及文

明素质养成学分认定与转换实施细则》，这将是一种

全新的评价教育质量体系：不再是孤立地评价德育成

效、智育成效、体育成效、美育成效和劳育成效，而

是以“五育融合度”为评价单位，进行整体评价；凡

就读于我校学生在校学习期间，除必须获得专业人才

培养方案中所规定的必修课、选修课学分外，还应至

少累计获得第二课堂活动学分 7.5 学分、文明素质养

成学分 6 学分方可毕业。旨在通过对学生参加第二课

堂活动的指引、认定、评价和对学生文明素质养成情

况进行考查，更好地激发学生参与第二课堂活动的自

觉性、积极性，教育和引导学生规范文明行为，提高

文明素质，促进学生德智体美劳全面发展。

学生第二课堂活动学分由基础学分和奖励学分两

部分构成。基础学分是指学生必须通过参加德育类、

“跑步声”“读书声”类、学术科技类、创新创业与

就业类等校内外活动所取得的学分；奖励学分是指学

生通过参加专业能力拓展类、社团活动与社会时间类、

文化艺术与身心发展类等校内外活动所取得的学分。

文明素质养成学分是指学生在公寓管理、课堂纪律、

校园公共文明等方面加强自我修养与践行道德规范所

取得的学分。

3. 将智能化工具运用到五育融通实践当中

学院在实施该方案过程中，为更好地开展对学生

的考核评价记录，引进了专业教学超星学习通平台和

第二课堂“到梦空间”平台。该平台能清晰地设置各

活动部落，从校——院——班——个人四个层级设置

了活动发布、签到签退、活动情况记录、学分认证和

转化等功能，能较便捷地帮助对学生综合发展情况的

全过程记录，同时有效地帮助“学院——教师——学

生”各方参与推进“五育融通”培养体系，学院层面

能从到梦空间的后台实时关注到每个学生的综合发展

情况和学分修选情况，及时调整或开设教育活动的框

架设置，而教师具备“五育融合”的教学方法和手段，

既要善于在自己的专业领域充分发挥每一堂课、每一

个教育活动的“五育效应”，也要善于融合利用各育

的育人资源，实现基于融合、为了融合和在融合之中

的新型教学方式；学生层面，他们适应线上线下混合

式学习、人机交互式学习，也是“五育融合式”学习，

形成基于融合、为了融合和在融合之中的学习兴趣、

意识、方法、能力与习惯。两个平台的引入使用，既

能满足学院开展学生学业管理，又适合现代大学生网

络化的大学学习生活。

4.落实“三全育人”理念，营造“五育”育人环境

“五育融通”是落实立德树人、推进课程思政建

设的重要举措，有利于营造良好的“五育融合”育人

氛围。首先，高职院校要完善“五育融通”制度，保

证“五育融合”教育的顺利开展，培养精通“五育并举”、

课程思政等教育理念的教师，打造一支专业素养高、

教研水平高的“五育融通”教师团队，进一步提升“五

育融合”教学水平。学校可以聘请非遗传承人、老党员、

当地优秀企业家担任兼职教师，进一步丰富美育教育、

思政教育、体育教学和劳动教育内容。其次，学校要

设立“五育融通”教育专项资金，一方面要积极采购

体育器材、美育教育材料和多媒体设备，保障校内“五

育融通”教育基地顺利运行，让学生有更多机会体验

书法、篆刻、印染等非物质文化遗产，体验民族传统

运动项目。另一方面，学校要组织学生参与社会公益

活动，让他们担任志愿者，例如带领学生参与交通志

愿服务、社区义工等活动，鼓励他们用劳动、爱心帮

助他们、回报社会，进一步增强学生社会责任感，提

升他们的劳动能力。

实施“五育融通”育人模式的实践效果分析

1. 学校第二课堂活动更加丰富，学生综合素质明

显提升

为更加丰富学生第二课堂活动，校院两级团委学

生会积极开展了一系列缤纷多彩、独具特色的活动，



畅谈

082

实现学生活动紧密结合专业特点，充分发挥第二课堂

学分制的优势，激发学生积极主动参与第二课堂活动

的积极性。在 2022 年上半年，雷锋月中，校级、院级

共发起志愿服务活动 38 次，录取 860 人次，营造了良

好的志愿服务氛围；在校团委举行 “第十九届校园科

技学术季”活动。科技学术季共设 17 个项目，覆盖参

与人次 3000 余人。为增强同学们的身体素质，展现我

校学生良好的精神面貌，营造积极运动的校园氛围，

鼓励学生走下网络、走出宿舍、走向操场，结合我校“跑

步声”活动，持续开展晨晚跑活动，全校师生 6000 余

人次参与跑步声活动中；2022 年“攀登计划”我校获

省级“重点项目”立项 1 个、“一般项目”2 个；第

十三届挑战杯大学生创业计划比赛，共推荐 12 个项目

参加省赛，其中一个项目进入决赛终审环节，4 个项

目拟获铜奖，两项工作均在学生参加二课实践中得到

了充分的锻炼和成长，实现了数量和质量的双突破。

2. 学生参加校园各类活动积极性、主动性明显 

提高

通过学生第二课堂活动及文明素质养成学分认定

和转换工作，激发了学生参与第二课堂活动的主动性、

积极性，从而促使学生走下网络、走出宿舍、走向各

平台，强化实践能力，也帮助每一位学生从根本上认

识到对他成长的评价不仅局限于专业成绩的好坏，而

是多方位多元化评价，激励了学生谋求自身全面发展；

强化了过程评价，达到了关注每一个学生成长的目的，

体现评价的动态变化，以人为本进行综合素质评价。

3. 有利于提升学校办学和育人水平

学院通过“到梦空间”推进学生第二课堂活动学

分和文明素质养成学分的科学系统追踪考核评价，致

力于打造一批“思想品德优、人文科技素质优、身心

素质优、学习能力强、实践能力强、适应能力强、就

业情况好、专业对口率好、起始薪酬好、雇主满意度好”

的“三优三强四好”人才。正符合目前高职教育致力

于培养“复合型、应用型、工匠型”人才的要求和目

标。“五育融通”有利于推动高职教育改革，挖掘各

个专业中蕴含的德育、美育、体育、劳动教育素材，

整合优质教育资源，通过“五育融通”进一步推动校

园文化建设，渗透以美育人、以文化育人的教育理念，

进一步提升大学生文化自信、劳动技能、职业道德素

养和身体素质，为学生就业奠定良好基础，从而提升

高职院校办学和人才培养质量。

结语

高职院校要立足当前大学生就业形势，人才培养

目标，制定“五育融通”协同育人新模式，把这一理

念融入人才培养、思政教育、校园文化建设、校企合

作和学分考核工作中，进一步促进德智体美劳深度融

合。同时，学校还要开发美育、劳动教育选修课程，

增强大学生劳动意识、审美意识，带领他们感受非物

质文化遗产，把民族传统运动项目融入教学中，激发

学生运动积极性，组织社会公益服务活动，进一步陶

冶学生道德情操，全面提升“五育融通”育人质量。

（作者单位系广州华南商贸职业学院）

基金项目：本文系 2021 年广州华南商贸职业学院

党建与思想政治工作研究专项课题资助。
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